Allegato "B" all'atto n. 14.751 di Raccolta
STATUTO
Societa cooperativa per azioni, agricola, mutualita prevalente
-
TITOLO |
DENOMINAZIONE SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)
E costituita su iniziativa di produttori pataticoli la Societa agricola cooperativa deno-
minata "ALPROPAT Societa Agricola Cooperativa".
La cooperativa ha sede in Ronco all'Adige (VR).
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.
La Cooperativa opera nell'ambito della produzione delle patate in tutto il territorio
nazionale.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo amministrativo, sedi secon-
darie, succursali, agenzie e rappresentanze su tutto il territorio nazionale.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con
deliberazione dell’Assemblea straordinaria. In questo caso & fatto salvo il diritto di
recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa persegue lo scopo mutualistico, volto a far conseguire ai soci il van-
taggio economico di contrarre con la cooperativa, tramite scambi mutualistici atti-
nenti 'oggetto sociale, alle migliori condizioni possibili.
La Cooperativa & retta secondo i principi della mutualita ai sensi di legge.
Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita prevalente, come previsto
dall’ art. 2512 c.c., la cooperativa ai sensi dell'art. 2514:
(a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’ interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo-
peratori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;
(c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Gli amministratori documenteranno la condizione di prevalenza di cui all’ art. 2512
c.c. nella nota integrativa al bilancio, evidenziando contabilmente i parametri di cui
all’ art. 2513 c. c.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato il perseguimento dello scopo mutualistico cosi come delineato nell’ arti-
colo precedente, la Cooperativa ha come oggetto:
a) la programmazione della produzione I'adeguamento dell'offerta dei soci alla do-
manda sia dal punto di vista qualitativo che guantitativo tramite la concentrazione
dell’offerta, la riduzione dei costi di produzione, la regolarizzazione dei prezzi, la
promozione e la diffusione di pratiche colturali e tecniche di produzione e di gestio-
ne dei residui rispettose dell’'ambiente, favorendo la biodiversita;



b) la commercializzazione delle patate e di tutti i prodotti da essi derivati secondo
le quantita annualmente deliberate dall' Assemblea e le modalita fissate dalle nor-
me comunitarie e nazionali vigenti in materia di Organizzazioni dei Produttori; a tal
fine la cooperativa stipula, anche per conto degli associati, convenzioni, accordi e
contratti per la conservazione, lavorazione, trasformazione commercializzazione
delle patate e in generale per la fornitura di servizi necessari o comunque utili rag-
giungimento degli scopi sociali;

¢) l'acquisto, la costruzione e la gestione, anche per il tramite di imprese cooperati-
ve appositamente promosse, di centri per la lavorazione, la trasformazione, il confe-
zionamento e lo stoccaggio delle patate e dei prodotti da esse derivati di produzio-
ne dei soci;

d) la realizzazione di sistemi di qualita e di rintracci abilita per la filiera; nonché la
creazione, la gestione e la promozione di marchi commerciali e di qualita per le pa-
tate, anche in combinazione con altri prodotti della filiera agroalimentare;

e) la valorizzazione delle patate del territorio di operativita e di quello ove hanno se-
de i propri soci, cosi come previsto dai rispettivi disciplinari di produzione (DOC -
DOP IGP STG) e dai Consorzi di tutela, e in particolare dei prodotti dei soci;

f) la creazione di servizi e la fornitura ai propri soci di mezzi tecnici adeguati per la
coltivazione e la raccolta;

g) la creazione di una rete di commercializzazione in franchising e la realizzazione
di joint ventures all’ estero per la gestione di impianti per la lavorazione e commer-
cializzazione dei prodotti di interesse dei soci;

h) la creazione e la gestione di una borsa merci telematica della produzione dei so-
ci;

i} la creazione e gestione di un centro di raccolta e monitoraggio dei dati e delle in-
formazioni, disponibili sul territorio di operativita, concernenti il settore;

j) la promozione, il coordinamento e la divulgazione di studi, ricerche e sperimenta-
zioni concernenti il miglioramento delle pratiche colturali, delle tecniche produttive,
di gestione dei residui rispettose dell’ambiente, dell’'organizzazione di mercato nel
settore della produzione e della trasformazione delle patate nonché nel diverso uti-
lizzo dei sottoprodotti della lavorazione;

k) la realizzazione di impianti, strutture e campi sperimentali o dimostrativi finalizza-
ti alla pratica utilizzazione dei risultati delle ricerche e degli studi di cui alla prece-
dente lettera j;

I) la promozione e realizzazione di corsi di formazione per i soci e gli operatori del
seftore;

m) la realizzazione e promozione di attivita di informazione e valorizzazione delle
patate e prodotti da essi derivati nonché la pubblicazione e la diffusione di propri
notiziari, riviste e libri inerenti il settore;

n) 'organizzazione e/0 la partecipazione a mostre e fiere, in Italia e all’ estero, fina-
lizzate a promuovere le imprese associate e rappresentate;

0) l'agevolazione dell’accesso dei soci a crediti, contributi, fondi e qualsiasi altra
provvidenza per la riorganizzazione e I' ammodernamento degli impianti nonché
per la vendita e il ritiro dei prodotti dal mercato, la concessione di fidejussioni, avalli
e garanzie reali ai propri soci 0 societa collegate;

p) la promozione nei confronti degli associati di tutte quelle iniziative atte ad assicu-
rare una migliore riutilizzazione delle risorse e dei mezzi finanziari ed una migliore
gestione delle liquidita esistenti;

q) acquistare, affittare e gestire terreni agricoli, compiere miglioramenti fondiari;

r) I'esercizio di compiti di intervento sul mercato.



Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, nell’'ambito de-
gli scopi sociali la Cooperativa:

A. rappresenta i produttori associati nei confronti degli organi della Pubblica Ammi-
nistrazione e di tutti gli Enti pubblici comunque interessati alla produzione delle pa-
tate. Ai fini di tale rappresentanza il mandato & insito nel rapporto di adesione;

B. rappresenta ed assiste i produttori associati nei rapporti con organizzazioni ed
enti privati che hanno scopi affini a quelli della Societa od utili al raggiungimento di
questi;

C. puod riscuotere in nome e per conto dei soci premi, incentivi, integrazioni di prez-
zo da chiunque disposti in loro favore rilasciandone relativa quietanza liberatoria;

D. formula proposte agli Enti pubblici e agli organi della Pubblica Amministrazione
e partecipa alla formazione dei programmi nel settore delle patate;

E. pud predisporre, al fine di migliorare qualitativamente e valorizzare commercial-
mente le produzioni dei consorziati, programmi operativi annuali o pluriennali finan-
ziati da appositi fondi, costituiti ed alimentati dai contributi dei soci e di organismi
comunitari o nazionali, anche di concerto con 1 Unione di appartenenza, o delegan-
do alla stessa lo svolgimento dell’intero/ i programma/ i o parte/ i di esso/ i;

F. costituisce fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.01.1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative;

G. svolge tutti gli altri compiti previsti per le Organizzazioni dei Produttori dalla nor-
mativa comunitaria e dalle legislazioni nazionali e regionali, ivi compresi quelli di
controllo anche in collaborazione con la Pubblica Amministrazione.

H. pud compiere tutte le operazioni finanziarie, non nei confronti del pubblico, com-
merciali, mobiliari immobiliari ritenute necessarie al conseguimento degli scopi so-
ciali e comunque a questi annesse, beneficiando delle provvidenze messe a dispo-
sizione dalle leggi vigenti;

. ricevere prestiti da parte dei soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto socia-
le, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito regolamento approvato
dal’Assemblea sociale.

TITOLO 11l

SOCI E AZIONI

Art. 5§ (Numero e requisiti dei soci)

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge.

Possono assumere la qualifica di soci i coltivatori diretti, gli imprenditori agricoli ed i
produttori che dispongano dei prodotti agricoli che formano oggetto dell'attivita del-
la cooperativa e che operino entro la zona definita dall’ articolo 1 del presente statu-
to.

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527,
comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente arti-
colo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell’interesse al lo-
ro inserimento nell'impresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociall.

La durata del’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal
Consiglio di Amministrazione al momento dellammissione e comungue per un ter-
mine non superiore a cinque anni.

| soci appartenenti alla categoria speciale, pur non potendo essere eletti nel Consi-



glio di Amministrazione della Cooperativa, per tutto il periodo di permanenza nella
categoria in parola, sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci
e sono soggetti ai medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’ art. 9 del presente statuto, il socio ap-
partenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall'art. 10 del presente statuto:

a) il mancato adeguamento agli standard produttivi e qualitativi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dal’Organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia esercitato il diritto di re-
cesso nei termini previsti ai precedenti commi & ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci ordinari, assumendone di diritto la relativa qualifica. Il passaggio al-
la categoria di socio ordinario deve essere annotato a cura degli Amministratori nel
libro dei soci.

Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale ca-
tegoria potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consiglio di Ammini-
strazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fi-
scale e Partiva lva;

b) il numero di azioni che propone di sottoscrivere;

c¢) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

d) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale con-
tenuta nell’art. 36 e seguenti del presente statuto e di presa visione effettiva del re-
golamento della camera arbitrale;

e) I'ubicazione e I'estensione dei terreni condotti a qualsiasi titolo la cui produzione
agricola si intenda impegnare, con l'indicazione del quantitativo prodotto nel trien-
nio precedente la domanda;

f) la dichiarazione, sotto propria responsabilita, di non appartenere ad altre Organiz-
zazioni di produttori di patate, precisando altresi se in passato abbia o meno aderi-
to ad altre Organizzazioni;

g) le eventuali attivita commerciali o industriali, collegate alla produzione delle pata-
te, alle quali € interessato anche nella forma di partecipazione societaria;

h) I'impegno al conferimento totale della produzione agricola impegnata, conforme-
mente a quanto disposto dai regolamenti interni;

i) I'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto ogni fatto che determini va-
riazioni superiori e/o inferiori a 25% nel quantitativo di prodotto conferibile in coope-
rativa.

Se trattasi di cooperativa, associazioni od enti, la domanda di ammissione dovra al-
tresi contenere:

j) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e |la sede legale;

k) 'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deliberazione;

I) 'elenco dei soci che abbiano effettiva disponibilitd del prodotto, corredato, per o-
gni socio, delle indicazioni di cui punti a), f), g), h) e i) relativi alle persone fisiche;
m) la specificazione dell’'obbligo del conferimento del prodotto, assunto dai singoli



soci e/o da delibera degli Organi Sociali.

L" ammissione di un nuovo socio & fatta con deliberazione degli amministratori su
domanda dell'interessato. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
allinteressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. Ogni socio &
iscritto in un’apposita sezione del libro soci in base alla categoria di appartenenza.

Il consiglio di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi I'na
proposta pu® entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che
sull’istanza si pronunci 'assemblea, la quale del ibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva con-
vocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni determinazioni as-
sunte con riguardo all' ammissione dei nuovi soci.

Art. 7 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono ob-
bligati all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali, nonché al versamento, con le modalita e nei termini fissati
dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in sede di approvazione
del bilancio su proposta degli amministratori;

Con la domanda I'aspirante socio assume i seguenti obblighi:

- applicare in materia di produzione, commercializzazione e tutela ambientale le re-
gole dettate dalla Cooperativa;

- far vendere tutta la propria produzione direttamente dalla Cooperativa;

- versare i contributi finanziari per la realizzazione delle finalita istituzionali;

- mantenere il vincolo associativo per almeno un triennio;

- contribuire alla costituzione e al finanziamento di fondi necessari per il consegui-
mento degli scopi sociali, con particolare riferimento a fondi costituiti per I'esecuzio-
ne di programmi operativi;

- fornire le informazioni richieste dalla cooperativa a fini statistici o a fini di program-
mazione della produzione.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezio-
ne della relativa comunicazione, da effettuarsi con lettera raccomandata alla coope-
rativa.

Art. 8 (Azioni)

Il capitale sociale & variabile ed & diviso in azioni del valore nominale di euro 25
(venticinque)

Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni superiori ai limiti fissati dalla
legge.

Ai sensi dell’art. 2346, comma 1, c.c. le azioni non sono rappresentate da certificati
azionari e pertanto la legittimazione all'esercizio dei diritti sociali consegue all'iscri-
zione nel libro dei soci.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la cooperativa senza l'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne comuni-
cazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornendo relativamente all’a-
spirante acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 6.



Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio é libero di trasferire la propria partecipazione e la coo-
perativa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenire socio in una delle categorie indicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socio 'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud pro-
porre opposizione avanti gli Arbitri.

Art. 9 (Recesso del socio)

Le cause di recesso sono previste dalla legge (art. 2437 c.c.).

Il recesso non puod essere parziale.

La richiesta di recesso deve essere inoltrata mediante raccomandata con avviso di
ricevimento alla cooperativa con un termine di preavviso non superiore ai 6 mesi e
non inferiore ai 30 giorni precedenti la chiusura dell’esercizio. Gli amministratori de-
vono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presup-
posti del recesso, gli amministratori devono darne immediata comunicazione al so-
cio, mediante raccomandata con avviso di ricevimento il quale entro sessanta gior-
ni dal ricevimento della comunicazione, pu® proporre opposizione innanzi agli Arbi-
tri.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, mentre per i rapporti mutualistici ac-
quista efficacia alla fine dell'esercizio sociale in corso.

Art. 10 (Esclusione)

L’ esclusione del socio, oltre che nel caso indicato all’ articolo 2531 c.c. pud aver
luogo:

1) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto
sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico;

2) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla cooperati-
va;

3) nei casi previsti dall’ articolo 2286 c.c.;

4) nei casi previsti dell’articolo 2288, comma 1, ¢c.c,;

5) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che importino
I'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici.

L’ esclusione deve essere deliberata dagli amministratori e comunicata al socio me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione avanti gli Ar-
bitri, nel termine di sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

Qualora l'atto costitutivo non preveda diversamente, lo scioglimento del rapporto
sociale de termina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 11 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella mi-
sura e con le modalita di cui al successivo art. 12.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documenta-
zione dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso del de
cuius, dovranno indicare quello tra essi che |i rappresentera di fronte alla cooperati-
va. In difetto di tale designazione si applica 'art. 2347 20 e 30 comma del codice ci-
vile nei confronti di ciascuno dei successori.



Art. 12 (Rimborso delle azioni)

| soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o i legatari del socio deceduto, hanno |l
diritto al rimborso delle azioni. Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilan-
cio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.
| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 10 sub n. 1 oltre al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono
il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

La liguidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle azicni e il rimborso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad au-
mento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies, comma 3, c.c. il pa-
gamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’approvazione del bilancio.

Art. 13 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati)

Il diritto ad ottenere il rimborso delle azioni, in caso di recesso, esclusione o morte
del socio, si prescrive nei termini fissati dalla legge.

La cooperativa pud in ogni caso compensare con il debito derivante dal rimborso
delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e
dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito re-
golamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori
dai limiti di cui all’art. 1243 c.c.

Il socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa per il paga-
mento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la e-
sclusione hanno avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la cooperativa
gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 14 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31.1.
1992 n. 59.

In qualita di "soci non produttori”, a norma dell’art. 3 D.M. nr. 387 del 3.02.2016, gli
stessi non possono:

- rappresentare, complessivamente, pit del 10% dei diritti di voto della Cooperativa;
- assumere cariche sociali;

- svolgere attivita concorrenziali con quelle della Cooperativa;

- beneficiare di eventuali contributi conseguenti all’appartenenza alla Cooperativa.
Art. 15 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenziamento aziendale.

| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di € 500,00 ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a numero 20 (venti).
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346 del codice ci-
vile.

Art. 16 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea in occasione della emissione
dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.



Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministra-
zione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dal
precedente articolo 8.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che inten-
de trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provve-
dera a rimborsare al sovventore il valore nominale delle azioni tenendo conto di
quanto previsto dal successivo articolo 17 punto e).

Art. 17 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
deliberazione dell’'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:

a) I'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Amministrazione,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;

c¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pu¢ essere maggioratc in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci co-
operatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle e-
ventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sono attribuiti 2 voti nelle assemblee della ccoperativa. In ogni
caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti
a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verran-
no computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il nu-
mero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi porta-
ti.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente
lettera d) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimen-
ti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai so-
ci cooperatori.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al
Consiglio di Amministrazione ai fini dell’emissione dei titoli.

Art. 18 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto
di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del precedente
articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sovventori si applica-
no le disposizioni dettate a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con
la natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di am-
missione e le clausole di incompatibilita.

TITOLO V

OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Art. 19 (Obbligazioni e strumenti di debito)

Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la cooperativa pud emettere obbli-
gazioni, nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi de-
gli artt. 2410 e seg. c.c.



In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono
stabiliti:

- I'importo complessivo dell’'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valo-
re unitario;

- le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli in-
teressi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

All'assemblea speciale delle categorie degli azionisti detentrici di strumenti finanzia-
ri privi di diritto di voto, ed al relativo rappresentante comune, si applica quanto pre-
visto dalle norme di legge.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Organi)

Sono organi della cooperativa:

a) '’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) il o i Revisori per il controllo contabile, se nominati.

a) ASSEMBLEA

Art. 21 (Convocazione)

L’assemblea viene convocata con lettera raccomandata, anche a mano, inviata ai
soci almeno quindici giorni prima dell'adunanza o altro mezzo di comunicazione i-
doneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Am-
ministrazione.

In alternativa, la convocazione pud essere effettuata mediante telefax o posta elet-
tronica trasmessi ai soci almeno otto giorni prima dell’adunanza, purché siano stati
iscritti nel libro dei soci, a richiesta dei medesimi, il numero telefax ricevente o I'indi-
rizzo di posta elettronica. Tale indicazione € necessaria per i soci con domicilio fuo-
ri dal territorio della Repubblica Italiana.

L’assemblea puo essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede so-
ciale, purché in Italia.

L’assemblea ordinaria per I'approvazione del hilancio dev'essere convocata entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art.
2364, comma 2, c.c., entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Pur in manca di formale convocazione, I'assemblea & validamente costituita in pre-
senza dei requisiti richiesti dalla legge.

Art. 22 (Competenze dell’assemblea)

L'assemblea, sia essa ordinaria o straordinaria, delibera sulle materie attribuite alla
propria competenza dalla legge.

E di competenza dell’Assemblea ordinaria:

a) determinare le regole contabili e di bilancio necessarie per il funzionamento
dell'organizzazione;

b) approvare bilanci preventivi e consuntivi ed i relativi documenti accompagnatori
predisposti dal Consiglio di Amministrazione e dal Collegio sindacale, se nominato;
¢) eleggere i membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, se
obbligatorio;

d) deliberare le direttive generali di azione per il conseguimento delle finalita;

e) deliberare i regolamenti di cui alla lettera a) dell’art. 4, in ogni caso con le mag-
gioranze previste per '’Assemblea straordinaria;



f) deliberare la costituzione di fondi necessari per il conseguimento degli scopi so-
ciali alimentati da contributi degli associati e di Enti pubblici e privati, nazionali ed e-
steri, ivi compreso un apposito fondo di esercizio destinato alla esecuzione dei pro-
grammi operativi;

g) determinare il contributo annuo a carico degli associati, occorrenti per il funziona-
mento della Cooperativa, nonché determinare qualsiasi altro eventuale contributo
si rendesse necessario;

h) deliberare eventuali norme di attuazione dello Statuto e dei regolamenti in esso
previsti;

i) deliberare relativamente ad azioni di responsabilita contro i componenti il Consi-
glio di Amministrazioni per fatti ed atti da loro compiuti. Nelle relative deliberazioni,
detti componenti non hanno voto;

j) deliberare la creazione di un fondo per la copertura di insolvenze sui crediti con
apposito regolamento;

k) deliberare sulle domande di ammissione dei soci sovventori.

L’Assemblea & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle mo-
difiche dello statuto e sugli argomenti previsti dall' art. 2365 del c.c., nonché sull'e-
missione di strumenti finanziari:

L'assemblea ordinaria pud inoltre essere chiamata dagli amministratori, ai sensi
dell'art. 2364, comma 1, n. 5), c. c., per l'autorizzazione di determinati atti di gestio-
ne individuati dagli amministratori, ferma in ogni caso |a responsabilita di questi per
gli atti compiuti.

Art. 23 (Intervento e voto)

Ai sensi dell’'art. 2538 c.c., hanno diritto di voto coloro che risultanc iscritti da alme-
no 90 giorni nel libro dei soci. Hanno diritto ad intervenire in assemblea gli azionisti
cui spetta il diritto di voto.

Essi sono legittimati all’ intervento in forza dell'iscrizione nel libro dei soci.
L’intervento pud avvenire per rappresentanza, mediante delega conferita ad altro
socio, nei limiti di cui all’ art. 2372 c.c., fermo restando che ciascun socio non pud
rappresentare piu di due, anche nel rispetto dell'art. 2539 c.c.

Ai sensi dell’articolo 2538, ultimo comma, del Codice Civile, il consiglio di ammini-
strazione puo stabilire che il voto per le delibere riguardanti 'approvazione del bi
lancio e I'approvazione dei regolamenti interni sia espresso per corrispondenza. Tri
questo caso I'avviso di convocazione deve essere inviato mediante raccomandata
A/R e deve contenere per esteso la deliberazione proposta. | soci devono trasmet-
tere a mezzo di raccomandata A/R alla cooperativa la propria dichiarazione di voto
scritta in calce al documento di convocazione. La mancata ricezione oltre il giorno
e l'ora fissati per I'assemblea comporta che i voti espressi per corrispondenza non
si computino né ai fini della regolare costituzione dell’assemblea né ai fini del calco-
lo delle maggioranze.

Ciascun socio persona fisica e persona giuridica ha un solo voto, qualunque sia
I'ammontare della sua partecipazione.

Art. 24 (Presidente e verbalizzazione)

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione, ovvero,
in caso di sua mancanza o rinunzia, dal vice-presidente, ovvero ancora da una per-
sona eletta con il voto della maggioranza dei presenti.

Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data dell’Assemblea
ed eventualmente anche in allegato l'identitad dei partecipanti ed il capitale rappre-



sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e
deve consentire anche per allegato, 1 identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, loro dichia-
razioni pertinenti all’'ordine del giorno. |l verbale del’Assemblea straordinaria deve
essere redatto da un notaio. |l verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazio-
ne.

Art. 25 (Maggioranze e votazioni)

In prima convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita quando siano intervenuti la meta pil uno dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &€ regolar-
mente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti.

L’'assemblea ordinaria e quella straordinaria deliberano a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti in assemblea al momento della votazione.

In caso di scioglimento anticipato della cooperativa, sara richiesta la maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Le votazioni vengono effettuate secondo il metodo stabilito dal’assemblea, escluso
in ogni caso il voto segreto.

b) AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art. 26 (Consiglio di Amministrazione)

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di consiglieri variabile da 5 a 15, eletti dal’Assemblea ordinaria dei soci,
che ne determina di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Possono venire eletti nel consiglio i procuratori anche generali, e/o gli institori dei
soci che cooperano all'impresa e che rappresentano il socio nel’assemblea sociale.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre e-
sercizi societari e scadono alla data del'’Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. |l Consiglio elegge nel suo
seno il presidente ed il vice presidente, qualora non vi provveda 'assemblea.

Non possono venire eletti per un numero di mandati consecutivi superiori a quelli
previsti dalla legge.

Art. 27 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei pit ampi poteri per la gestione della
cooperativa, esclusi solo quelli riservati all Assemblea dalla legge.

Spetta in special modo al Consiglio di Amministrazione:

a) eleggere il Presidente ed uno o pit Vice Presidenti, scegliendoli fra i suoi mem-
bri, che abbiano la qualifica di associato, e determinare le indennita di carica a loro
spettanti;

b) nominare se del caso uno o pit Amministratori delegati, ai quali potranno essere
affidati parte dei poteri del Consiglio stesso;

c) provvedere alla formulazione delle proposte da sottoporre allAssemblea degli
associati e curare I'esecuzione delle deliberazioni da essa adottate;

d) deliberare la convocazione delle Assemblee generali con le modalita di svolgi-
mento delle operazioni di voto;

e) deliberare sul’lammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione di soci,
nonché su diffide, sanzioni pecuniarie, sospensione a tempo determinato dai bene-
fici di appartenenza alla Cooperativa di soci inadempienti agli impegni assunti;

f) nominare un Comitato consultivo stabilendone i poteri;




g) nominare, occorrendo, membri in rappresentanza della Cooperativa in seno agli
Organi saciali delle Societa partecipate, collegate e controllate, Enti od Associazio-
ni alle quali essa aderisce;

h) assumere, sospendere e licenziare il personale dipendente di ogni ordine e gra-
do, stabilendone gli stipendi ed i compiti;

i) predisporre i bilanci preventivi e consuntivi ed i relativi documenti accompagnato-
ri da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

j) determinare le modalita di gestione dei fondi di cui alla lettera f) del precedente
art. 22;

k) deliberare finanziamenti infruttiferi da parte dei soci conferenti;

1) deliberare su acquisti € vendite di beni immobili strumentali, macchinari e diritti
reali immobiliari e beni mobili in genere;

m) deliberare sulla costituzione di societa e/o partecipazioni societa aventi scopi
che possono interessare la Cooperativa, sulla messa in liquidazione di societa col-
legate e/o controllate e sulla cessione di azioni e/o quote di partecipazione;

n) deliberare sulla costituzione di oneri reali di proprieta della Cooperativa;

0) deliberare su concessioni di garanzie personali e reali a favore di propri associa-
ti, societa collegate, controllate e partecipate, nonché a favore di terzi in genere,
assunzioni di prestiti e mutui ordinari e di esercizio a breve, medio e lungo termine
e concedere anticipazioni ordinarie agli associati, stabilendo I'entita dei tassi di inte-
resse conseguenti.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad eccezione delle mate-
rie previste dall’ art. 2381 c.c. dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclu-
sione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci ad
uno o pil dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio di amministrazione e al
Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima del’adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che i consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno pri-
ma della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 29 (Integrazione del consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 c.c.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, 'Assemblea deve es-
sere convocata d’ urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pudé com-
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare '’Assem-
blea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Compensi agli amministratori)



Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai membri
del comitato consultivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle-
gio Sindacale, se nominato, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcu-
no di essi, determinare la remunerazione dovuta a singoli amministratori.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli amministratori un trattamento di fine man-
dato.

Art. 31 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della cooperati-
va di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, an-
che ai consiglieri delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nomina-
re direttori generali e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spet-
tano al Vice presidente, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o dell'im-
pedimento del Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di amministrazione, potra con-
ferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure
ad estranei, con I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

La rappresentanza della cooperativa spetta anche al direttore generale, ai direttori
e ai procuratori, al segretario se nominato, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto
di nomina.

¢) COLLEGIO DEI SINDACI

Art. 32 (Collegio sindacale)

Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue nominato dall’as-
semblea, si compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dal'’Assemblea.

Il presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assemblea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea con-
vocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci € determinata dall’Assemblea all'atto della no-
mina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale, purché composto integralmente da revisori contabili, esercita
anche il controllo contabile.

d) IL CONTROLLO CONTABILE

Art. 33 (Controllo contabile)

In assenza del collegio sindacale, ovvero quando lo stesso non sia costituito inte-
gralmente da revisori contabili, qualora la legge lo preveda, o venga comunque deli-
berato dallassemblea dei soci, il controllo contabile & esercitato ai sensi dell'art.
2409 bis, comma primo, c.c.

TITOLO VII

BILANCIO E RISTORNI

Art. 34 (Bilancio di esercizio)

L’ esercizio sociale va dal 1 0 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla reda-
zione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alllAssemblea dei soci per 'approva-
zione entro 120 giorni dalla chiusura dell’'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni
integrandosi i presupposti di legge.

L'Assemblea che approva bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali de-
stinandoli:




a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all’ art. 11 legge 59/1992, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previ-
sti dall'art. 7 legge 59/1992;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile
per le cooperative a mutualita prevalente.

L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisi-
bili tra i soci non cooperatori.

La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci
non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le cooperative a mu-
tualita prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non coope-
ratori.

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori
nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 35 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le
risultanze dell'attivitd mutualistica.

L'assemblea delibera I'approvazione del bilancio e la destinazione del ristorno, nel
rispetto della normativa vigente ed eventualmente mediante una o pill delle seguen-
ti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di obbligazioni;

- emissione di altri strumenti finanziari

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata considerando la
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il so-
cio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento, da approvarsi ai sensi
dell'art. 2521 ultimo comma c.c.

TITOLO Vil

CONTROVERSIE

Art. 36 (Clausola Arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D.
Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui al successivo art. 37, salvo che non sia
previsto 'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e cooperativa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di so-
cio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;

c) le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di so-
ci. La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di a-
desione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla
carica di amministratore, sindaco o liquidatore & accompagnata dalla espressa ade-
sione alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 37 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quindicimila). Ai fini



della determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cui all’ art. 10 e seguenti c.p. c.

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterminabile.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla came-
ra arbitrale promossa dalla Confcooperative entro trenta giorni dalla richiesta della
parte pit diligente.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui cir-
coscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci & notificata alla
cooperativa, fermo restando quanto disposto dall’ art. 35, comma 1 del D. Lgs. n.
5/03.

Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall’ art. 36 D.
Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli arbitri a decidere secondo e-
quita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli diritti pa-
trimoniali disponibili.

Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dellorgano arbitrale,
salvo che essi proroghino detto termine per non pill di una sola volta nel caso di cui
allart. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.
T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla comple-
tezza dell’accertamento o rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispet-
to del contraddittorio. Gli arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devano
fissare un'apposita udienza di trattazione. Le spese di funzionamento dell'organo
arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove I'attivazione della procedura.

Art. 38 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata ese-
cuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli arbitri & valutata
quale causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei suoi obbli-
ghi nei confronti della cooperativa o quando lasci presumere il venir meno della
sua leale collaborazione all’attivita sociale.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Nomina liquidatori)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o pit li-
quidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione patrimonio)

In caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla
liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale versato dai soci sovventori;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente
rivalutato a norma di legge;

- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
allart. 11 legge 59/1992;

- a rimborso dei dividendi non ancora distribuiti.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la cooperativa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen-



to dell'attivitd mutualistica, il Consiglio di Amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione del’Assemblea con
le maggicranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici se verran-
no costituiti.

Art. 42 (Legge applicabile)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sul-
le societa cooperative a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina delle
societa cooperative”, a norma dell’'art. 2519, si applicano, in quanto compatibili, le
norme delle societa per azioni.

F.to Giani Carlo

F.to Laura Curzel - impronta del Sigillo



